'll:lllll INSTYTUT CHEMICZNEJ
PRZEROBKI WEGLA

INSTRUKCJA BHP

DLA OSOB ZATRUDNIONYCH PRZY

TRANSPORCIE RECZNYM

PRZEDMIOTOW NIEPORECZNYCH |

NIESTABILNYCH
23/BHP

Nr wydania: 1 Data wydania: 1.12.2014 Strona: 1z 12
. Starszy Specjalista ds. BHP: i N~
e gk Andrzej Zimoch Archy 050 K
. Kierownik DAT: > | ( %
S Pl tukasz Gawlinski s g
& ==
Zatwierdzit: Dyrektor ICHPW: m/},j\
Rodzaj egzemplarza: Wewnetrzny l ‘ Informac&jn-y// I I Nadzorowany nr: 1/...
Adresat Pracownicy zatrudnieni na przedmiotowym stanowisku lub przy pracach opisanych
dokumentu: w instrukcji
N

Ewidencja zmian w dokumencie:

(nalezy podac numer zmiany, punkty w ktérych wprowadzono zmiany oraz charakter zmian)

Nr zmiany

Punkt

Charakter zmiany




- INSTRUKCJA BHP
DLA OSOB ZATRUDNIONYCH PRZY TRANSPORCIE RECZNYM
PRZEDMIOTOW NIEPORECZNYCH | NIESTABILNYCH

IChn 23/BHP
Wydanie

Data wydania Data nowelizacji Strona / stron Numer egz.
| 01.12.2014 2z12
SPIS TRESCI

1 CEL INSTRUKCJI 3
2 PRZEDMIOT INSTRUKCJI 3
3 ZAKRES OBOWIAZYWANIA 3
4  ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA 3
5  ZAGADNIENIA BHP 3
6 ZAGADNIENIA PPOZ 11
7  ZABURZENIA RUCHOWE | AWARIE 12
8 PODSTAWA PRAWNA 12




INSTRUKCJA BHP

PRZEDMIOTOW NIEPORECZNYCH | NIESTABILNYCH

Wydanie Data wydania Data nowelizacji Strona / stron Numer egz.
l 01.12.2014 3z12

lll:'llll 23/BHP DLA OSOB ZATRUDNIONYCH PRZY TRANSPORCIE RECZNYM

1 CEL INSTRUKCJI

Instrukcja ma na celu zapozna¢ pracownika z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w Instytucie Chemicznej Przerdbki Wegla w Zabrzu. Niniejsza instrukcja nie ujmuje wyczerpujgco
wszystkich szczegotow, lecz reguluje tylko podstawowe czynnosci, co nie zwalnia pracownika od
przestrzegania przepiséw BHP.

2 PRZEDMIOT INSTRUKCJI

Przedmiotem instrukcji sg zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
czynnosci przy transporcie recznym przedmiotdéw nieporecznych i niestabilnych. Poza czynnos$ciami
okreslonymi w niniejszej instrukcji, pracownik obowigzany jest takze do wykonywania czynnosci
innych niz tu wymienione, jezeli nie przekraczajg one posiadanych przez niego kwalifikacji, przy czym
ocena kwalifikacji nalezy do przetozonego.

3 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw Instytutu zatrudnionych na przedmiotowym stanowisku
pracy lub przy pracach opisanych w instrukciji.

4 ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA

4.1. Przy transporcie recznym przedmiotéw nieporecznych i niestabilnych mozna zatrudni¢
wytgcznie pracownika ktory:
ukonczyt 18 lat,
posiada orzeczong przez lekarza zdolno$¢ do pracy,
posiada ukonczone szkolenie bhp (wstepne ogdélne i stanowiskowe) potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem,

4.1.4. przy transporcie recznym nie powinien pracowac¢ pracownik, u ktérego stan zdrowia nie
pozwala na wykonywanie tego rodzaju pracy , a w szczegolnosci osoba niedostyszgca
(gtucha), o stabym wzroku, o powaznych schorzeniach serca, chora na przepukline, na
dyskopatie oraz kobiet w cigzy i mtodociani tzn. oséb, ktére nie ukonczyty 16 lat.

»aa
— o —
WN -~

4.2. Obowigzki pracownika :

4.2.1. wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac
wydawanych przez przetozonych zarzgdzen, polecen i wskazéwek dotyczacych pracy,

4.2.2. przed przystgpieniem do recznych prac transportowych nalezy zorganizowaé i zastosowac
metody , ktdére bedg ujmowac i zawiera¢ wszystkie czynnosci transportowe oraz warunki
zapewniajgce bezpieczne i efektywne metody ( sposoby ) transportowania przedmiotow
i innych rzeczy w procesie produkcyjnym, eliminujgce dowolno$¢ w wykonywaniu czynnosci
przemieszczania ( transportowania ) prowadzacych do niebezpiecznych sytuacji tj. zagrozen
wypadkowych.

5 ZAGADNIENIA BHP

5.1. Postanowienia ogdine
Podstawowe definicje i pojecia:

5.1.1. prace reczne transportowe — to wszelkie rodzaje prac transportowania lub podtrzymywania
przedmiotéw lub fadunkéw oraz materiatow przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym
przemieszczanie ich poprzez unoszenie, podnoszenie, ukfadanie, pchanie, ciggniecie,
przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,
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5.1.2.

transportowa praca dorywcza — to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw
i materiatow nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli fgczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe,

sprzet pomocniczy — sg to $rodki majgce na celu ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci
zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotéw, tadunkéw i materiatéw oraz
utatwienie wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem recznym,

do sprzetu pomocniczego stosowanego w celu utatwienia czynnosci transportu recznego
zalicza sie:

pasy, liny, zawiesia;

nosze, chwytaki, kosze, uchwyty, dzwignie;

fomy watkowe, watki, rolki;

wszelkiego typu fancuchy min. fancuchy watkowe;
legary, przestawne pochyinie;

wciggarki, wciggniki;

wozki, taczki.

Zagadnienia podstawowe:

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

pracownik wykonujgcy prace przy recznym transporcie powinien by¢ wyposazony w

odpowiednig odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej odpowiednio do

zagrozen wystepujgcych przy poszczegolnych rodzajach prac transportowych,

w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci przy

transporcie recznym powinno sie stosowac sprzet pomocniczy,

w razie wystgpienia sytuacji nie wymienionych w instrukcji obstugi lub instrukcji bhp, nalezy

zwréci¢ sie do swojego bezposredniego przetozonego, omawiajgc wspélnie realizacje

niebezpiecznych operacji i czynnosci, w sposob gwarantujgcy wiasciwe i bezpieczne

wykonywanie powierzonej pracy,

na podstawie art. 210 K.P. pracownik ma prawo — w razie gdy warunki nie odpowiadajg

przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom -

powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

wszystkie zauwazone usterki lub przewidywane zagrozenia nalezy natychmiast zgfosic¢

swojemu bezposredniemu przetozonemu w celu ich szybkiego usuniecia, a po upewnieniu

sie, ze zostaty one zlikwidowane, przystgpi¢ do realizacji otrzymanego na dany dzien

zadania,

sprzet pomocniczy do recznego transportu powinien by¢ czyszczony i konserwowany na

biezgco i powinien podlegac¢ biezgcym remontom oraz naprawom,

reczne prace transportowe wymagajg duzego wysitku fizycznego, a przy zilej organizaciji

pracy przy jej wykonywaniu mogg wystagpi¢ liczne zagrozenia doprowadzajgce do wypadkéw

przy pracy. Pracownik organizujgcy reczne prace transportowe powinie dobraé¢ (zastosowac)

takie metody pracy by zapewniaty:

e ograniczenia dtugotrwatego wysitku fizycznego po przez stosowanie przerw w pracy na
odpoczynek,

e wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo — szkieletowego
wystepujgcego przy recznych pracach transportowych,

e ograniczenie jezeli jest to mozliwe do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotdw,

e uwzglednienie wymagan ergonomii przy wykonywaniu recznych prac transportowych.

pracownik wykonujgcy czynnosci podczas recznych prac transportowych najbardziej

narazony jest na urazy takich czesci ciata jak: kregostup, ramiona, nadgarstki, dionie oraz

stopy. W zwigzku z powyzszym pracownik powinien zwréci¢ uwag na usytuowania ciata w

stosunku do ciezaru i na odpowiednim utozeniu nadgarstkow, dtoni oraz nég.

nalezy pamieta¢ ze metody i sposoby wykonywania recznych prac transportowych powinny

eliminowac ryzyko tych urazéw, a w szczegolnosci wykluczy¢ przemieszczania przedmiotéw

jezeli:

e czynnosci te mogg by¢ wykonywane tylko za pomocg skretu tutowia,
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Lo
e istnieje mozliwos¢ wystgpienia nagtych ruchéw transportowanego przedmiotu,
e ciato pracownika znajduje sie (ef ‘niestabilnej pozycji,
e pochylenie tutowia pracownika przekracza 45 o0 .&/,

5.1.14. osie czlowieka i osie przedmiotu powinny mozliwie naktada¢ sie na siebie co zmniejszy to

wysitek oraz wptynie na zminimalizuje wystapienie urazéw.

5.2. Normy dzwigania, przenoszenia oraz przewozenia cigzaréw.

521.

5.2.2.

obowigzujgce normy dzwigania, przenoszenia i przewozenia ciezaréw , zostaty okreslone
przy uwzglednieniu czynnikow tj:

e pici pracownika,

wieku pracownika,

odlegtoéci, na ktéra wykonywane sg prace transportowe,

charakteru pracy,

charakteru drogi.

obowigzujgce normy przy transporcie recznym dla mezczyzn.

Podczas dzwigania i podnoszenia ciezarow.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.
9.2.1 -

5.2.8.

5:2.9.

Wartosci dopuszezalne mas przedmictaw (w kg):

Kobiely w ciazy Micdociani
Rodzaj | = . Julx w okresie
flezezyzni | Kobiety g s
pracy U karmienia dziecka
pisraia chicpey dzieweczeta
Stala 30 i2 3 i2 3
Doryweza 50 L] 5 20 14

w przypadku koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego (uchwyconego) w odlegtosci
wiekszej niz 30 cm od tutowia nalezy zmniejszy¢é o potowe dopuszczalng mase przedmiotu
lub zapewnic¢ wykonywanie tej czynnosci przez co najmniej dwoch pracownikow,

pracownik  zatrudniony przy pracy dorywczej moze  przenosi¢  przedmioty
nieprzekraczajgce masy 50 kg,

masa przenoszonego przedmiotu przez pracownika uzywajgcego drabiny nie moze
przekracza¢ 10 kg,

niedopuszczalne jest stosowanie drabiny jako drogi statego transportu.

wartosci dopuszczalne (w N) sity (sktadowa réwnolegta do podioza) uzytej przez pracownika
podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw, niezbednej do zapoczgtkowania ruchu
przedmiotu wynosza:

e 300 - przy pchaniu,

e 250 — przy ciggnieciu,

wartosci dopuszczalne (w N) sity uzytej przez pracownika do poruszenia elementdw urzgdzen
(dzwigni, korb, kot itp.) wynosza:

e 250 —w przypadku obstugi oburecznej,

e 120 — w przypadku obstugi jednorecznej,

kat nachylenia pochylni nie zwigzanej w sposob staty z konstrukcjg budynku, po ktorej
pracownicy przenoszg lub przetaczajg przedmioty nie powinien przekraczac 15 °,

Rys. 1 Kat nachylenié pochylni.
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5.2.10. kgt nachylenia schodoéw, po ktérych pracownicy przenoszg przedmioty nie powinien
przekraczac¢ 60°

/
Y

Rys. 2 Kat nachylenia schodow.

5.2.11. przetaczanie przedmiotéw o ksztaitach okragtych dozwolone jest, gdy:
e masa recznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziomym nie przekracza 300 kg na
jednego pracownika;
e masa recznie wtaczanych przez jednego pracownika przedmiotéw na pochylnie (kgt
nachylenia do 15°) nie przekracza 50 kg.

Podczas transportu zespotowego.

5.2.12. przedmioty o dtugosci powyzej 4 m i masie przekraczajgcej 30 kg muszg by¢ przenoszone
przez przynajmniej dwoch pracownikéw tak, aby masa przy tego rodzaju transporcie liczgc
na jednego pracownika nie przekraczata:

e przy pracy dorywczej 42 kg,
e przy pracy statej 25 kg.
5.2.13. masa przemieszczanego przedmiotu nie moze przekracza¢ 500 kg, przy czym na jednego
pracownika nie moze przypadac jej wiecej niz:
o 25 kg — przy pracy statej,
e 42 kg — przy pracy dorywczej.
5.2.14. odstepy pomiedzy pracownikami powinny wynosi¢ co najmniej 75 cm.

/3\1200 N

Rys. 3 Srodkowy pracownik jest obcigzony catg masg preta

600

Rys. 4 Skrajni pracownicy sg iaeni a rapo pi ‘
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5.2.15.

Rys. 5 Podtrzymywanie rekg tdpoagozi przecigzenia

Rys. 6

do zespotowego przenoszenia przedmiotéw powinno dobiera¢ sie pracownikéw réwnych pod
wzgledem wzrostu i wieku. Nalezy jednak pamieta¢, ze podczas przenoszenia sztywnych
przedmiotdw przez wiecej niz dwie osoby (przedmiotéw przestrzennych — wiecej niz trzy
osoby) na ramionach lub w wyprostowanych rekach, a wiec na sztywnym podparciu bgdz
zawieszeniu, obcigzenie nie rozkfada sie rownomiernie na te osoby, mimo spetnienia ww.
warunkoéw. Kazda osoba narazona jest wiec na powazne przecigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego i urazy.

Roéwne odlegtosci od srodka belki nie gwarantujg réwnego rozdziatu obcigzenia miedzy pracownikow

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.

przy zespotowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy réwniez bra¢ pod uwage wystepowanie
sit dynamicznych, powodujgcych dodatkowe obcigzenia, a wynikajgcych ze zmian ruchu
cztowieka i przedmiotu. Zespotowe przenoszenie przedmiotow jest zatem pracg o wysokim
stopniu ryzyka zawodowego,

przy przenoszeniu przedmiotoéw dtugich i o duzej masie przepisy bhp nakazujg zastosowanie
sprzetu pomocniczego, pozwalajgcego na transport przedmiotu mozliwie najmniej
uniesionego ponad poziom poditoza. W przypadku koniecznosci przenoszenia takich
przedmiotdw na ramionach nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby pracownicy wkiadali
i opuszczali przedmiot jednocze$nie na jednoimienne ramiona (wszyscy z tej samej strony
przedmiotu) oraz uzywali naramiennikéw jako srodkéw ochrony indywidualne;j.

do przenoszenia przedmiotow dtugich oraz ciezkich nalezy stosowac¢ specjalne kleszcz lub
inne urzgdzenia pomocnicze pozwalajgce na ich transport z mozliwie jak najmniejszym
unoszeniem,

w przypadku przenoszenia na ramionach przedmiotéw dtugich i ciezkich nalezy przestrzegac
odpowiedniego doboru pracownikéw pod wzgledem wieku, sity, wzrostu,

nalezy pamietaé by pracownicy wkiadali ciezar na ramiona i opuszczali ten ciezar
jednoczes$nie tj. na komende, przenosili ciezar na ramionach jednoimiennych ( prawych lub
lewych ), przy przenoszeniu ciezaréw uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych
ramiona,
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5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

organizacja prac transportowych powinna uwzgledniaé gabaryty przemieszczanych
przedmiotéw oraz wielko$¢ pomieszczen, drzwi, korytarzy, przejs¢, dojs¢ czy schodow,
niedopuszczalne jest, aby pracownicy musieli przeciska¢ sie z przenoszonymi lub
przewozonymi tadunkami przez zbyt waskie otwory drzwiowe lub przejscia i byli przez to
narazeni na urazy konczyn i nadmierne obcigzenia kregostupa,

Uwaga! Niedopuszczalne jest zespolowe przemieszczanie przedmiotdbw o masie
przekraczajgcej 500 kg.

Podczas transportu skrzyn, beczek oraz workéw

5.2.24.

5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.

5.2.28.

5.2.29.

5.2.30.

5.2.31.

skrzynie, beczki i worki, jesli jest taka mozliwos¢ transportujemy na specjalnie do tego
przeznaczonych i przystosowanych wozkach,

konstrukcja wézkéw powinna by¢é dostosowana do przewozenia tfadunkéw o okreslonym
ksztalcie oraz opakowaniu. W wyjgtkowych sytuacjach szklane balony z cieczami zrgcymi
mogg by¢ przenoszone przez dwoch pracownikdw pod warunkiem ze sg one transportowane
w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami,

zabronione jest przetaczanie przez jednego pracownika beczek o ciezarze ponad 300 kg po
pochylni, nie zwigzanej w sposob staty z konstrukcjg ( pochylnie dostawcze ) i o kacie
nachylenia 15 °,

przetaczanie beczek ponizej 300 kg przez jednego pracownika po terenie poziomym nalezy
wykonywaé przez toczenie beczek przed sobg uzywajac odpowiednich Ssrodkéw ochrony
dtoni,

dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych tj. beczek, rur o
duzych srednicach, jezeli podczas oburecznego przemieszczania okreslonych przedmiotéw
sita uzyta do zapoczatkowania ruchu przez pracownika, okreslona jako sktadowa sity,
mierzona réwnolegle do podtoza nie przekroczy wartosci:

e 250 N przy ciggnieciu ok. 25 KG,

e 300 N przy pchaniu ok. 30 KG.

w przypadku pracy dorywczej dopuszcza sie przenoszenie przez jednego pracownika
skrzyn, beczek oraz workéw o ciezarze do 50 kg.

zabronione jest przenoszenie reczne przedmiotdw o masie przekraczajgcej 30 kg po
schodach i pochylniach na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na odlegto$¢ 25 m i przenoszenie
przez jednego pracownika workéw, skrzyn, oraz beczek:

o po pochylniach o kgcie nachylenia 15 © ,

o po pochylniach nie zwigzanych w sposob staty z konstrukcja budynku,

° po schodach o kacie nachylenia 60 °

Uwaga! Pracownik przetaczajgcy przedmioty po pochyto ustawionych legarach, powinien sta¢
z boku legaréw.

W czasie transportu wézkami kotowymi:

5.2.32.

5.2.33.

5.2.34.

przedmioty transportowane ( przewozone) na woézkach nie powinny wystawac¢ poza obrys
wozka i przestania¢ pole widzenia. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie przewozenie
przedmiotow w warunkach niespetnienia tych wymagan, jesli praca odbywa sie pod
nadzorem zapewniajgcym bezpieczne jej wykonanie.

wozki kotowe powinny posiadaé kota ogumione a, dopuszczalny ciezar tadunku
transportowanego przez mezczyzne nie moze przekroczyc:

e po terenie poziomym, nawierzchni twardej , tgcznie z masg wozka 450 kg,

e po pochylniach wiekszych niz 5%, fgcznie z masg wozka 350 kg,

zabronione jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po pochylniach wiekszych niz
8% i na odlegtos¢ wiekszg niz 200m. Uzywane wozki kotowe powinny posiadac stabilnos¢
przy zatadunku i roztadunku, a przemieszczane po pochylniach powinny posiadac dziatajgce
hamulce,




INSTRUKCJA BHP

PRZEDMIOTOW NIEPORECZNYCH | NIESTABILNYCH

lll:nlll 23/BHP DLA OSOB ZATRUDNIONYCH PRZY TRANSPORCIE RECZNYM

Wydanie Data wydania Data nowelizacji Strona / stron Numer egz.
| 01.12.2014 9z12

Podczas transportu taczkami:

5.2.35. dopuszczalny ciezar przewozony na taczce przez mezczyzne nie powinien przekraczac:

e po nawierzchni gtadkiej, utwardzonej, fgcznie z masg taczki 100kg,
e po nawierzchni nieutwardzonej, fgcznie z masg taczki 75 kg.

5.2.36. zabronione jest przemieszanie tadunku na taczce po pochylniach wiekszych niz 8% oraz na

odlegtos¢ przekraczajgcg 200m.

5.3. Zasady wykonywania recznych prac transportowych

5.3.1.
53.2.
5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

prace nalezy wykonywac¢ w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz ergonomii,
podnoszony przedmiot powinien znajdowac sie pomiedzy lekko ugietymi kolanami,

stopy, ptasko i pewnie ustawione na podtozu, powinny by¢ rozstawione w odlegtosci 30 do 40
cm; plecy jak najbardziej wyprostowane; gtowa odchylona nieco do tytu,

przedmiot nalezy chwyta¢ wtasciwie i pewnie, a jezeli ma uchwyty chwyta¢ tylko za nie.
tadunek podnosic tylko wtedy, gdy pozycja ciata jest stabilna,

POSTAWA PRZY PODNOSZENIU

a)
Gﬁsﬁoa%%%
%,
)
i
W:\ ({5%
23
Ay

— ————

e,

/

s

/.4
;-

/S

il

i

e
%

e
o

& h
a) ZLE b) DOBRZE

Rys. 7 Prawidtowa postawa ciata podczas podnoszenia

5.3.6.

5.3.7.

energia kinetyczna ciata powinna by¢ wykorzystana tylko w momencie zapoczgtkowania
ruchu przedmiotu. Przy podnoszeniu i przenoszeniu nalezy pamietac o:

e wykonywaniu tagodnych i ptynnych ruchéw,

e nieskrecaniu tutowia,

e rozktadaniu mas, w miare mozliwosci, symetrycznie po obu stronach tutowia.
przenoszony przedmiot powinien znajdowac sie jak najblizej ciata i nie powinien ogranicza¢
widocznosci.

5.4. Transport przedmiotéw nieporecznych, niestabilnych oraz ze zmiennym s$rodkiem

541.

ciezkosci.

podczas transportu przedmiotdw nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym $rodkiem

ciezkosci oraz innych, ktére z powodu masy i ksztattu lub wtasciwosci mogag spowodowac

zagrozenia wypadkowe pracownik powinien pamietac ze:

e przedmiot nieporeczny lub trudny do utrzymania powinien by¢ transportowany przy uzyciu
odpowiedniego sprzetu pomocniczego, zapewniajgcy bezpieczenstwo podczas
wykonywanych czynno$ci,

e przedmiot, ktérych Srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia znajdowatby
sie powyzej potowy wysokosci przedmiotu nie powinny by¢ przenoszony recznie, chyba




INSTRUKCJA BHP

PRZEDMIOTOW NIEPORECZNYCH | NIESTABILNYCH

Wydanie Data wydania Data nowelizacji Strona / stron Numer egz.

Ill:llnl 23/BHP DLA OSOB ZATRUDNIONYCH PRZY TRANSPORCIE RECZNYM

I 01.12.2014 10z12

5.4.2.

54.3.

54.4.

54.5.

5.4.6.

ze do przeniesienia tadunku zastosowano uchwyty znajdujgce sie powyzej srodka
ciezkosci,

e zwoje tasmy, drutu, kabla, i tym podobne tadunki powinny by¢ zabezpieczone przed
wyginaniem oraz rozwinieciem,

e w razie koniecznosci przenoszenie przedmiotu trzymanego w odlegtosci wigkszej niz 30
cm od tutowia, nalezy zmniejszy¢é o polowe dopuszczalnej masy przedmiotu
przypadajgcego na jednego pracownika lub zapewni¢ wykonanie tego typu transportu
przez co najmniej dwéch pracownikow,

ostre krawedzie i wystajgce elementy transportowanych przedmiotow powinny byé

zabezpieczone w taki sposéb by zapobiegaty powstawaniu urazéw m.in. przez zastosowanie

odpowiedniego opakowania lub narzedzi pomocniczych,

opakowania przedmiotéw powinny by¢ wykonane z odpowiednich trwatych materiatéw i nie

powinny stwarza¢ zagrozen wypadkowych swoim ksztattem oraz ostrymi krawedziami.

W przypadku utrudnionego, badz niemozliwego transportowania  przedmiotéw

w opakowaniach, nalezy wyposazy¢ tadunek w odpowiednie uchwyty.

przedmioty nalezy tak rozmiesci¢ w opakowaniach, aby podczas transportu byta zachowana

ich stabilno$¢ i rownowaga,

przed przystgpieniem do prac z elementami ciezkimi, nieporecznymi, ze zmiennym $rodkiem

ciezkosci. Pracownik w miare mozliwo$ci powinien zapoznaé sie z dokumentacja techniczng

opisujgca wtasciwosci fizykochemiczne elementu,

w przypadku gdy istnieje zagrozenie przewrécenia, upadku, przesuniecia sie elementu

podczas transportu w miare mozliwosci nalezy przed pracg wykonaé prébe uniesienia

elementu. Przed prébg nalezy wyznaczy¢ strefe niebezpieczng, w ktérej to nie powinni
znajdowac sie pracownicy. W razie koniecznosci do proby nalezy zgtosi¢ dodatkowy sprzet,
narzedzia oraz pracownikéw, tak aby zapewnic jej bezpieczny przebieg.

5.5. Podstawowe czynnosci pracownika przed rozpoczeciem pracy

5.5.1.

55.2.

5.5.3.

przed przystgpieniem do pracy pracownik zobowigzany jest doktadnie zapozna¢ sie z pracg
zlecong przez przetozonego oraz zagrozeniami, ktére przy wykonaniu danej pracy mogg
wystapi¢. musi réwniez stosowac srodki ochrony osobistej, oraz srodki pomocnicze potrzebne
na danym stanowisku.

wystucha¢ polecen i instruktazu stanowiskowego, udzielonego przez bezposredniego
przetozonego, dotyczgcych prawidtowego i bezpiecznego wykonania otrzymanego zadania,
wszelkie prace zwigzane ze zastosowaniem $rodkéw chemicznych muszg byé wykonane
w rekawicach i okularach ochronnych z zachowaniem szczegdinej ostroznosci, zapoznaé sie
z informacjg na opakowaniu oraz kartg charakterystyki substancji niebezpieczne;.

5.6. Zasadnicze czynnosci pracownika podczas pracy

5.6.1.
56.2.
5.6.3.
5.6.4.

5.6.5.
5.6.6.

5.6.7.

zawsze dbac o higiene osobistg i schludny wyglad,

szanowac i dba¢ o powierzone stanowisko robocze i jego wyposazenie,

dbac o to aby stanowisko byto odpowiednio oznakowane,

korzystajgc z urzgdzen pomocniczych przestrzega¢ obowigzujgcych przy ich obstudze
obowigzujgcych przepisow,

kazdy zaistniaty wypadek lub zagrozenie wypadkowe natychmiast powiadomi¢ przetozonego,

w razie zaistniatego wypadku przy pracy pozostawi¢ stanowisko w takim stanie w jakim
nastgpit wypadek,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do bezpiecznego wykonywania powierzonego
zadania wystucha¢ wskazéwek i instruktazu przetozonego i dostosowa¢ sie do jego polecen
oraz wskazéwek.
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5.7.

Czynnosci zabronione podczas pracy

5.7.1. reczne przenoszenie przedmiotoéw, ktérych srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do

podnoszenia i po podniesieniu znajdowat sie powyzej potowy wysokosci przedmiotu,

5.7.2. reczne przenoszenie przedmiotdbw o duzych rozmiarach przez pomieszczenia, schody,

korytarze lub drzwi zbyt ciasne i waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotéw,

5.7.3. przetaczanie przez jednego pracownika beczek o ciezarze ponad 300 kg, a takze

przetaczanie po pochylni przez jednego pracownika beczek o ciezarze ponad 50 kg Nie
wolno przetaczaé recznie beczek po pochylniach stromych o kacie nachylenia 30°,

5.7.4. przenoszenie przez jednego pracownika cieczy o wiasciwosciach szkodliwych, zracych,

gorgcych oraz takich ktérych ciezar z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg,

5.7.5. przenoszenie na plecach, lub przed sobg, balonéw z kwasami, zasadami lub innymi cieczami

niebezpiecznymi. Powinny by¢ przewozone na specjalnych woézkach. Dopuszcza sie
przenoszenie w mocnych koszach o nieuszkodzonych uchwytach.

5.7.6. przekraczanie dopuszczalnych mas przenoszonych przedmiotéw.
5.7.7. dzwiganie i przenoszenie przez jednego pracownika przedmiotdw o ciezarze

przekraczajgcym 50 kg.

5.7.8. picia alkoholu na stanowisku pracy,

5.7.9. brania udziatu w niebezpiecznych , zabawach” i zartach powodujacych
5.7.10. powstawanie zagrozen wypadkowych,

5.7.11. zostawianie stanowiska roboczego bez nadzoru,

5.7.12. opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy przetozonego.

5.8.

Czynnosci po zakonczeniu pracy

5.8.1. pozostawic fad i porzadek w miejscu pracy, oczysci¢ i uporzgdkowac wykorzystywany sprzet.
5.8.2. wytgczy¢ oSwietlenie i czynniki wykorzystywanie podczas pracy,
5.8.3. pracownik transportowy powinien sprawdzic:

a) czy przeniesione przedmioty ustawione sg wiasciwe miejsce, stabilnie i prawidtowo,
b) dokfadnie posprzata¢ stanowiska robocze,

C) narzedzia i pomoce odiozy¢ na ustalone miegjsce,

d) ochrony osobiste oczysci¢ i odtozy¢ do szafki,

e) sprawdzi¢ czy pozostawione stanowisko nie stworzy jakichkolwiek zagrozen,

f)  nie opuszczac terenu prowadzonych prac przed zakonczeniem dnia pracy.

6 ZAGADNIENIA PPOZ

Obowiazki pracownika w zakresie zapobiegania i gaszenia pozaréw okresla obowiazujaca
Instrukcja bezpieczernstwa pozarowego.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

naktada sie na pracownikéw obowigzek dokiadnej znajomosci instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego dla obiektu, w ktérym wykonywane sg prace,

naktada sie na pracownikéw obowigzek znajomosci zasad i sposobéw postepowania na wypadek
pozaru oraz zasad alarmowania Strazy Pozarnej,

pracownik powinien przestrzegac, aby drogi ewakuacyjne, drogi ppoz. i dojscia do sprzetu ppoz.
miaty dogodne dojscia (min 1m wolnej przestrzeni),

pracownik powinien zna¢ przeznaczenie podrecznego sprzetu ppoz. i posiada¢ umiejetnosci jego
obstugi oraz zna¢ jego rozmieszczenie,

pracownik powinien zgtaszac przetozonemu o kazdorazowym uzyciu sprzetu ppoz,

pracownik powinien zgfasza¢ przetozonemu wszelkie uszkodzenia maszyn i urzgdzen
elektrycznych mogacych by¢ przyczyng powstania pozaru.
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7 ZABURZENIA RUCHOWE | AWARIE

Szczegéiowé obowiazki pracownika okresla obowigzujaca Instrukcja postepowania w razie awarii,
pozaru lub innego miejscowego zagroieniajlnstrukcja postepowania w razie zaistnienia wypadku

BHP/16.

7.1. bezwzglednie nalezy udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym,
7.2. kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastgpit wypadek.

8 PODSTAWA PRAWNA

8.1 instrukcja zgodna z wymaganiami prawnymi — aktami prawnymi zawartymi w ,Rejestrze wymagan

prawnych”.
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