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1 CEL INSTRUKCJI

Celem instrukcji jest zapewnienie gotowos$ci oraz okreslenie zasad i sposobu postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku w drodze do i z pracy oraz zdarzenia
potencjalnie wypadkowego.

2 PRZEDMIOT INSTRUKCJI

Przedmiotem instrukcji sg zasady i sposoby postepowania w razie wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do i z pracy oraz przy wystgpieniu zdarzen potencjalnie wypadkowych.

3 ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikow ICHPW w Zabrzu, a takze pracownikéw firm
wykonawczych/podwykonawczych — w zakresie trybu sktadania informacji o wypadkach przy
pracy, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych.

4 TERMINOLOGIA | SKROTY

Wypadek przy pracy — okresla sie nagte zdarzenie wywotane przyczynag zewnetrzng, powodujgce
uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
* podczas wykonywania lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwykiych
czynnosci albo polecen przetozonych,
* podczas wykonywania lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,
* W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Protokét powypadkowy — jest to dokument, ktéry sporzgdza sie wedtug wzoru i na zasadach
ustalonych w przepisach prawa pracy, na okoliczno$¢ wypadku przy pracy.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - niebezpieczne zdarzenie, zwigzane z wykonywang praca,
podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia, lecz ktérego skutkiem
mogty by¢, przy niekorzystnym rozwoju wydarzen, straty ludzkie.

Karta wypadku w drodze do pracy/ z pracy - jest to dokument, ktéry sporzgdza sie wedtug
wzoru ustalonego w przepisach prawa pracy na okoliczno$¢ wypadku w drodze do lub z pracy.

5 ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA

Specjalista ds. BHP — odpowiada za nadzér i prawidtowg realizacje dziatan zwigzanych
z postepowaniem powypadkowym lub postepowaniem wyjasniajgcym okolicznosci i przyczyny
zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Kierownicy komoérek organizacyjnych — odpowiadajg za zapoznanie wszystkich pracownikow
oraz takze pracownikéw dozoru firm podwykonawczych z trescig niniejszej instrukciji, a takze za
prawidtowg realizacje postanowien instrukcji.

Pracownicy — odpowiadajg za zgtaszanie i informowanie przetozonych o wypadkach przy pracy,
wypadkach w drodze do i z pracy oraz o zdarzeniach potencjalnie wypadkowych, a takze
udzielanie wszelkich wyjasnien zespotom lub osobom prowadzacym postepowania.
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6 OPIS PROCESU

6.1. Tryb zgtaszania i postepowania w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.8.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy ustala zespot w skiad ktérego wehodza:
¢ Pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢ Spoteczny Inspektor Pracy.

Zespo6t powypadkowy moze kazdorazowo korzysta¢ z opinii specjalistow danej branzy
celem pomocy w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku.

Pracownik ktéry ulegt wypadkowi (jezeli jego stan zdrowia na to pozwala) lub pracownik
bedgcy swiadkiem wypadku przy pracy natychmiast informuje o tym zdarzeniu swojego
przetozonego tj. dyrektora, kierownika.

Przetozony informacje o wypadku przekazuje natychmiast kierownikowi komorki
organizacyjnej w formie ustnej i pisemnej (na formularzu F-01-BHP_16). Jezeli wypadek
miat miejsce na terenie innego przedsiebiorstwa informacje o wypadku przekazuje sie
rowniez kierownictwu, dyspozytorowi tej firmy wedtug wzoru obowigzujgcego w danym
zaktadzie. Jezeli przedsiebiorstwo na terenie ktérego pracownik ulegt wypadkowi nie
posiada opracowanego wtasnego wzoru informacji o wypadku nalezy wykorzysta¢ wzor
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej instrukcji.

Kierownik komorki organizacyjnej (w ktérej zdarzyt sie wypadek) ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu czionkéw zespotu powypadkowego. Ponadto
w przypadku wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego powiadamia Dyrektora
Instytutu, Prokuratora oraz Panstwowg Inspekcje Pracy.

Pracownik dozoru odpowiedzialny za rejon prowadzenia prac, w ktéorym miato miejsce

zdarzenie wypadkowe zobowigzany jest do:

- zabezpieczenia miejsca wypadku,

- udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej,

-wezwania karetki pogotowia (tel. 999 Iub 112) Ilub zorganizowanie transportu
poszkodowanego do lekarza o ile nie zagraza to zyciu i zdrowiu poszkodowanego.

. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespoét jest obowigzany przystapi¢ do

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegélnosci:

- wystuchaé wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

- dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz zbadac
warunki pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ miejsce i wptyw na powstanie
wypadku,

- zebraé informacje na temat wypadku od $wiadkéw,

- zasiegng¢ opinii lekarza i innych specjalistéw,

- dokona¢ wpisu do ,Rejestru wypadkoéw przy pracy”.

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zesp6t sporzgdza — nie pozniej niz w ciggu
14 dni kalendarzowych od uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokoét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zwany dalej ,Protokotem powypadkowym” .

Protokét powypadkowy powinien zawiera¢ wszystkie wymagane i niezbedne informacije
okreslone w przepisach prawa.
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6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

Zespbt niezwiocznie po sporzgdzeniu protokotu powypadkowego jest obowigzany
zapozna¢ poszkodowanego z jego trescia.

Poszkodowany pracownik ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole. O przystugujgcym prawie nalezy kazdorazowo pouczy¢ poszkodowanego.

Protoko6t powypadkowy zesp6t przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Instytutu.
Dyrektor Instytutu ma na zatwierdzenie protokotu powypadkowego 5 dni.

Do protokotu powypadkowego powinny by¢ dotgczone:

- zapisy informacji zebranych od poszkodowanego i $wiadkow,

- protokét z wizji lokalnej miejsca wypadku lub dokumentacja fotograficzna, opinii biegtych
i specjalistéw (jezeli istniejg),

- opinia lekarza o wypadku lub inna dokumentacja medyczna opisujgca rodzaj doznanego
urazu przez poszkodowanego,

- pozostata dokumentacja (jezeli wystepuje).

Na podstawie ustalen zespotu zawartych w zatwierdzonym przez Dyrektora Instytutu
protokole powypadkowym Petnomocnik ds. ZSJ wydaje polecenie podjecia dziatan
korygujgcych (zgodnie z procedura ,Dziatania korygujgce i zapobiegawcze”).

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi ma prawo wgladu do catosci akt sprawy oraz
sporzgdzania z nich notatek i odpisow.

W przypadku, gdy pracownik ma interes w tym aby ustalenia protokotu powypadkowego

zostaty zmienione z tego powodu, ze wedtug oceny pracownika bezpodstawnie

stwierdzono, iz:

- nie ulegt on wypadkowi,

- wypadek nie zostat uznany za wypadek przy pracy,

- przyczyng wypadku byty okolicznosci moggce pozbawié¢ go prawa do $wiadczen z tytutu
wypadku przy pracy,

moze wystgpi¢ Rejonowego Sadu Pracy z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy.

Kazdy wypadek przy pracy pracownika firmy podwykonawczej, powinien niezwiocznie
zostac zgtoszony Specjaliscie ds. BHP.

Po otrzymaniu wiadomosci o wypadku pracownika firmy podwykonawczej, informacja o tym
zdarzeniu zostaje wpisana do zatozonego po zgtoszeniu zdarzenia ,Rejestru wypadkow
przy pracy pracownikéw firm podwykonawczych”.

6.2. Zasady przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego w przypadku zdarzen
potencjalnie wypadkowych.

6.2.1.

6.2.2.

W przypadku zaistnienia zdarzenia o zagrozeniu potencjalnie wypadkowym, kierownik

odpowiedzialny za rejon prowadzenia prac w ktéorym miato miejsce w/w zdarzenie wypetnia

informacje (F-01-BHP_16) oraz powotuje zespét specjalistow do wyjasnienia zdarzenia.

W sktad zespotu wchodza:

- Kierownik odpowiedzialny za rejon prowadzenia prac w ktérym miato miejsce w/w
zdarzenie jako przewodniczgcy zespotu,

- Specjalista ds. BHP.

Zespoét ds. wyjasniania zdarzenia o zagrozeniu potencjalnie wypadkowym zobowigzany jest

do:

a) sporzgdzenia opisu zdarzenia,

b) ustalenia jego przyczyn,

c) wskazania potencjalnego zagrozenia wypadkowego i ewentualnych skutkéw, ktére
mogto spowodowag,
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

8.3.1.

8.3.2.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7

d) ustalenia naruszonych zasad i przepiséw bhp,
e) ustalenia srodkow profilaktycznych.
Wi/w informacje powinny by¢ w formie pisemnej (protokolarnej).

Informacje o} zdarzeniu potencjalnie wypadkowym, jego przyczynach
i potencjalnych skutkach umieszcza sie w ,Rejestrze zdarzen potencjalnie wypadkowych”
(R-02-BHP_16)

Na podstawie ustalen zespotu, kierownik komorki organizacyjnej — jezeli uzna to za
konieczne — wydaje polecenie podjecia dziatan korygujacych lub zapobiegawczych
(zgodnie z procedurg ,Dziatania korygujgce i zapobiegawcze”).

Kierownictwo firm podwykonawczych jest zobowigzane do przekazywania pisemnej
informacji o zdarzeniach potencjalnie wypadkowych (F-01-BHP_16), ktére miaty miejsce
podczas wykonywania prac na rzecz ICHPW.

Tryb zglaszania i postepowania w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy.

Kazdy wypadek w drodze do pracy lub z pracy powinien zosta¢ zgtoszony przez
pracownika swojemu przetozonemu mozliwie jak najszybciej, najpdzniej dnia nastepnego
po jego zaistnieniu.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej (F-01-
BHP_16), mozliwie jak najszybciej przez bezposredniego przetozonego pracownika
poszkodowanego do komérki kadrowej, ktéra powiadamia o zdarzeniu Specjaliste ds. BHP.

Pracownik stuzby BHP sporzadza karte wypadku w drodze do pracy/ z pracy na podstawie
o$wiadczen ztozonych przez poszkodowanego, $wiadkéw zdarzenia lub cztonka rodziny
poszkodowanego.

Do karty wypadku w drodze do pracy/z pracy powinny by¢ dotgczone:

- o$wiadczenie poszkodowanego,

- zapisy informacji zebranych od swiadkdéw (o ile wystepuja),

- zaswiadczenie o udzieleniu pierwszej pomocy oraz informacje o doznanym urazie,

- inne informacje i dowody pochodzgce od podmiotéw badajgcych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia (o ile wystepuja).

Po sporzadzeniu karty wypadku pracownik stuzby BHP zobowigzany jest
zaewidencjonowac fakt wypadku w rejestrze R-03-BHP_16.

W przypadku ujawnienia sie skutkéw wypadku w pozniejszym terminie, bezposredni
przetozony powinien ztozyé pisemng informacje pracownikowi stuzby BHP
o dyspozycyjnosci pracownika w pracy w kolejnych dniach po wypadku.

7  ZALACZNIKI

F-01 - BHP_16 - Informacja o zdarzeniu
R-01 - BHP_16 - Rejestr wypadkdéw przy pracy

R-02
R-03

- BHP_16 - Rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych
- BHP_16 - Rejestr wypadkéw w drodze do i z pracy




INFORMACJA O ZDARZENIU Strona:
[P=Ij INSTYTUT CHEMICZNE)

PRZEROBKI WEGLA Wypadku przy pracy/Wypadku w drodze do lub z pracy/ 171
Zdarzeniu potencjalnie wypadkowym

Dane o poszkodowanym
(wypetnia¢ w razie wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do lub z pracy)

Imie i nazwisko PESEL Telefon

Stanowisko Data urodzenia Miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Miejsce wypadku Data wypadku Godzina

OKOLICZNOSCI POWSTALEGO WYPADKU / ZDARZENIA (skrocony opis)

Na miejscu zabezpieczono

Swiadek — nazwisko i imie Swiadek — nazwisko i imie
Badania lekarskie poszkodowanego Szkolenia BHP poszkodowanego
Weigpne Og(_)lny wste,-_pny od.......... do...........

instruktaz
Okresowe Podstawowe
Okresowe

Zglaszajacy zdarzenie

Data Imie i nazwisko Stanowisko Podpis

* niepotrzebne skresli¢

F-01- BHP_16



{izpeziodg

oelL 3
. obamoypedimod foeud op BlUSZOPEIMS (a1upiey) Aoeud | obamopedimod | oBsuemopoyzsod nY}oJ M
Bhioy njodsaz 1ogoujopzalu [ 0 SNZ Op NYSOIUM mipedin Azid sapedim njoyojoud BIp MOYINYS elusziepz AukzoAzid | sido mppedAm oysImouB)S oBeuemoposzsad njoxojoud N | Aufejoyn
eluefeizp JIN fezpoy ejep | aosfaIp o¥sImMzZeU | Slw|
L BIUSDBIBZ | HSOIUAA | 1UP BGZOIT eluezesszid eleq : ezoueuzn |eluszpkziods ejeq| jews) eu sfoewlou) PO i T IN
vl €l 43 L ol 6 8 A 9 S ¥ € [4 I

91 dHE-10-¥

AMOY

M AJVHd AZHd MOMAVAAM H1S3r3y

¥193M NE0YIZYd
FINZDIWAHD LALALSNI Afugzms




(sidpod | ejep)

Hzpeziodg
BIUSZIEPZ IYINYS elusziepz slusziepz
16emn auu| eluaziepz sido surelous n.a n WE.%EM - e m. _mowﬂm_ obaoklezselbz
|elouslod qnj el PZ PANYS 1ep | ETIN osveN ] B
9 S - . _

91 dHg-20-d NYOY oo M HOAMOMAVdAM FINTVIFONILOd NIZ¥VAZ ¥1S3r3y azu,w,__wuwﬁ wxpm%kwwmﬁm -~




(sidpod | ejep)

FANZDINEHD LNLALSNI Nefingzne

fizpkziodg
Aoeud op 19s0ujopzalIu (eupyer) Aoeid nypedim ofeUBMapayzsed nypedim obauemopoyzsod nyou
_cu .m .No__ P! 7.9n) Aoeid oprezpaip Aue mEMnu bzlods eje EIP moxIns Sueziepz Aukzoizid | 16 eje v__nwoma_ 0 w_aumm _M_E mipedin Apex N Mm b:w 0y J
iup Qo M apedAm ez oueuzn HEY Bluszp 1ed Jewsa} eu afoewloju| 1ep | oIN AS! Holw 0103 IN
6 8 L 9 [ 14 € Z L
91 dHg-€0-d AMOY """ M ADVHd Z /0d 32a0dd M MOMAVdAM ¥1S3r3y VIDAM IMEOHIZHd




Instrukcja BHP - Instrukcja postepowania w razie zaistnienia

":'“I SGIBHP wypadku
Wydanie Data wydania Data nowelizacji Strona / stron Numer egz.
I 27.12.2014
LISTA OSOB ZAPOZNANYCH Z DOKUMENTEM
Instrukcja postepowania w razie zaistnienia
Dokument odniesienia: Symbol: 16/BHP
wypadku
Whtasnoreczny

Lp.

Imie i nazwisko

Data

podpis




