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Obowiazki shuzby bhp

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r.

bezpieczenstwa i higieny pracy do zakresu dzialania stuzby bhp nalezy:

w sprawie sluzby

Lp Zakres obowigzkoéw Sposdéb realizacji Uwagi
Dokumenty

1. | przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz | Kontrola biezaca Plan
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i | Wykonana przez | Monitorowania
higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem | Inspektora BHP BHP na 2o017r.
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w protokoly z
cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani, kontroli,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace Harmonogram
zmianowa, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne zalecen
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pokontrolnych
pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce,

2. | biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych | Biezgce Raport
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami | raportowanie + | tygodniowy,
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, informacja zbiorcza | Raport

co 2 miesigce dwumiesieczny.

3. | sporzadzaniei przedstawianie pracodawcy, co najmniej | Analiza stanu BHP za | Wnioski z Analizy
raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i | rok poprzedni stanu BHP, Plan
higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ monitorowania
technicznych i organizacyjnych majacych na celu BHP, Zadania oraz
zapobieganie  zagrozeniom Zycia i  zdrowia problemy
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy, dotyczace  stanu

BHP,
Harmonogram
zalecen
pokontrolnych

4. | udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i | Analiza  wnioskow | Wnioski
rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji | inwestycyjnych, Inwestycyjne
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan | udzial w naradach
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe | kierownictwa
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. | udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych | Analiza  wnioskéw | Wnioski
modernizacji zakladu pracy albo jego czesci, a takze | inwestycyjnych, Inwestycyjne
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw | udzial w naradach | Opinie zloZonych
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i | kierownictwa zalozen i
higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji, dokumentacji

6. | udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo | Udzial w odbiorach, | Wydawanie opinii i
budowanych lub przebudowywanych obiektéw | analiza zamierzen zalecen
budowlanych albo ich czeéci, w ktorych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, urzadzen produkeyjnych oraz
innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7. | zglaszanie ~ wnioskéw  dotyczacych ~ wymagan | Tworzenie instrukeji | Sprawdzanie,
bezpieczefistwa i higieny pracy w stosowanych oraz | oraz ORZ i innych | konsultacja i
nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych, dokumentow opiniowanie

przedlozonej
dokumentacji

8. | przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych | Kontrola Wyniki z kontroli,
zachowania wymagaii ergonomii na stanowiskach | wewnetrzna sprawozdanie,
pracy, harmonogramy,

zalecenia
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9. | udzial w opracowywanin zakladowych ukladéw | Udzial w | Opracowane
zbiorowych  pracy,  wewnetrznych  zarzadzen, | spotkaniach, dokumenty,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych | naradach Zalecenia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
os6b  kierujacych  pracownikami w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. | opiniowanie szczegdlowych instrukeji dotyczacych | Analiza Wydanie opinii i
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych | dokumentacji zaleceni
stanowiskach pracy,

11. | udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow | Udzial w  zespole | Dokumentacja
przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow | wypadkowym wypadkowa
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ei tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskéow,

12. | prowadzenie rejestrow, kompletowanie i | Tworzenie i | Dokumentacja
przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw | opracowywanie BHP
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i | dokumentacji BHP
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

13. | doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad Sprawozdanie
bezpieczenstwa i higieny pracy, tygodniowe

14. | udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore | Konsultacje Karta ORZ
wiaze sie z wykonywang praca,

15. | doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na | Konsultacje Harmonogram
stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki pomiaréw
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki czynnikow
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkow szkodliwych
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16. | wspélpraca z wla§ciwymi komérkami organizacyjnymi | Konsultacje Dzienniki BHP
lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wladciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

17. | wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z | Umowa Sprawozdanie z
odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i badai, informacja
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub dla pracownikow
warunkow ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw
oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

18. | wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami | Konsultacje Notatki
zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego
monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego
przepisach,

19. | wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna | Umowa Kontrola
opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegblnoSci skierowan na
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich badania lekarskie
pracownikow, oraz organizacja

szczepien
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20. | wspoldzialanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z | Spotkania, biezaca | Ksiega zlecen i
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy: - | wspolpraca uwag Zakladowego
podejmowaniu przez nie dzialain majacych na celu Spolecznego
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i Inspektora Pracy
higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych  przepisach  podejmowanych  przez
pracodawce , -przedsiewzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy,

21. | uczestniczenie ~w  konsultacjach w  zakresie | Czynne uczestnictwo | Notatki, zalecenia
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych
zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22, | inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy | Szkolenia, E-lerning, portal
réznych form popularyzacji problematyki | informacje, BHP, komunikaty
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. materialy elektroniczne




